Mot de fin

Avons-nous atteint les objectifs fixés pour cet événement?
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Médicaments / substances onéreuses -
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Médicaments / substances onéreuses

Déroulement chronologique en prenant I'exemple d’un médicament

Juillet 2018 Demande pour la liste des médicaments (partenaire de SwissDRG SA)

Novembre 2018 Publication de la nouvelle liste des médicaments (SwissDRG SA)

2019 Saisie des données et du médicament, au niveau du cas (hopitaux)

2020 1¢re livraison des données avec indications, saisi du relevé détaillé (hopitaux)
Demande pour une rémunération supplémentaire (partenaire de SwissDRG SA)

2020/2021 Examen/développement (SwissDRG SA)

2021 Demande pour approbation aupres du Conseil fédéral (SwissDRG SA)

Au plus tot 2022 Pertinent pour la facturation

A Ces chiffres sont des exemples et correspondent a la «la voie la plus rapide ».
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Procédure onéreuse

Déroulement chronologique, procédure onéreuse sans code CHOP existant

2018 Demande pour un nouveau code CHOP (partenaire aupres de I'OFS)

2019 Admission du nouveau code CHOP dans le catalogue CHOP 2020 (OFS)
2020 Saisie du code et des colts au niveau des cas (hopitaux)

2021 lere livraison des données avec indications, saisi du relevé détaillé (hopital)

Demande pour une rémunération supplémentaire (partenaire a SwissDRG SA)
2021/2022 Examen/développement (SwissDRG SA)
2022 Demande pour approbation aupres du Conseil fédéral (SwissDRG SA)
Au plus tot 2023  Pertinent pour la facturation

A Ces chiffres sont des exemples et correspondent a la «la voie la plus rapide ».
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Représentation de traitements
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Représentation de traitements

Déroulement chronologique, traitement sans code CHOP existant

2018 Demande d’un nouveau code CHOP (partenaire aupres de I'OFS)

2019 Admission du nouveau code CHOP dans le catalogue CHOP (OFS)
2020 Saisie du code et des colits au niveau des cas (tous les hopitaux)
2021 lere livraison des données avec indications (hopital)

Demande pour une rémunération supplémentaire (partenaire a SwissDRG SA)
2021/2022 Examen/développement (SwissDRG SA)
2022 Demande pour approbation aupres du Conseil fédéral (SwissDRG SA)
Au plus tot 2023  Pertinent pour la facturation

A Ces chiffres sont des exemples et correspondent a la «la voie la plus rapide ».
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Relevé et vérification des
données

Définition des PCG
Calcul des cost-weight ¢

Calcul des
rémunérations
supplémentaires

Partenaires
tarifaires:
hopitaux et
assurances

SwissDRG SA

~

Définition regles de
facturation
e Révision du codage
e Négociations
tarifaires (baserate)

e Réalisation des
mesures d’ac-
compagnement

i

N

Codes CHOP
Manuel de
codage
Statistique
médicale
Approbation
structure tarifaire

N\

e Planification
hospitaliere

e Approbation des
tarifs cantonaux

/
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Groupes de travail

Lien: https://www.swissdrg.org/de/ueber-uns/organisation/organisationsstruktur

Organisation Vous trouverez ci-dessous des informations concernant |'organigramme de SwissDRG SA.

Team PDF : Organigramme

Structure de |'organisation Etat : mai 2018

Financement/Forfait par cas Divers groupes de travail apportent leur soutien & SwissDRG SA pour les travaux dont elle est

chargée. Ces groupes élaborent des solutions dans des domaines bien précis et les soumettent au

Processus de développement
A Conseil d’administration pour leur approbation.

Conseil d'administration
PDF : Cellule de coordination et groupes de travail SwissDRG SA

Manifestations Etat : 07 juin 2018
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Groupes de travail

Exemple groupe de travail définition du cas / commission modalités d’application

Assureurs

Feter Catlos (curafutura)
Annette Jamieson (curafutura — 5T Reha)

Commission des tarifs meédicaux
(SCTM)

Samuel Krottli

Hopitaux (H+)

Medecins (FMH)
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Caroline Piana

Christoph Schoni

Charles Vogel

Bernhard Freudiger (TARPSY)
Beat Stierlin (ST Reha)
Markus Tschanz (ST Reha)

Beatrix Meyer
Dr. med. Hansueli Tschanz (ST Reha)

Mr e Blladthiaae Lhilleect (T A DDOW™
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Trouver une réponse aux questions telles que:
* Pourquoila qualité des données joue-t-elle un réle si important?

* Quelles possibilités existent afin d'améliorer le rémunération de certaines prestations ou de
certains médicaments?

* Quels sont les prérequis?
e Que devons nous livrer?

* A quel sujet SwissDRG SA peut-elle aider? Et ou ne peut-elle pas aider?
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Merci pour votre attention!

SwissDRG SA
Haslerstrasse 21
CH-3008 Berne

Tél: +41 (0) 31 310 05 50
Fax: +41 (0) 31 310 05 57

E-Mail: info@swissdrg.org



