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I  

PUNTI PRELIMINARI  

L'obiet t ivo è quel lo  d i  del imitare i  compit i  t ra i l  consig l io  d ’amminis t raz ione/soc ietà e 

la segreter ia esecut iva.  Non è inteso a regolamentare in pieno tutte le aree d i  com-

petenza.  Alcune quest ioni  r ich iedono una regolamentaz ione complementare,  che è 

comunque di competenza del la d irez ione, a meno che i l  cons ig l io d ’ amminis trazione 

non ne s ia espressamente responsabi le. I l  regolamento sul l ’organizzazione  spiega 

dove sono prev ist i  regolamenti  supplementar i .  La d irez ione deve avere i l  maggior 

margine d i  manovra poss ib i le.  I l  cons ig l io  d ’amministraz ione può intervenire in con-

formità a l lo s tatuto sociale o eserc i tare i l  d ir i t to d i accesso se lo r i t iene necessar io.  

 

I l  regolamento sul l ’organizzaz ione è pubbl ico.  

 

 



 Regolamento sul l ’organizzaz ione (RO) del la SwissDRG SA  

 

   I  bas i ,  obiett ivo e pr incipi  del la delega  

  

 

2  

I .  BASI, OBIETTIVO E PRINCIPI DELLA DELEGA  

§1 BASI  

I l  presente regolamento è emanato dal  cons ig l io  d'amminis traz ione del la SwissDRG 

SA (di  segui to denominata " la  società")  in  base a l l 'ar t .  716b CO e al l 'ar t .  15 cpv.  2 

del lo s tatuto del la soc ietà .  

§2 OBIETTIVO 

Nel l ’ambito del le d isposiz ioni d i legge e di  statuto, i l  regolamento sul l ’organizzaz ione  

(d i segui to abbrev iato «RO») d isc ipl ina le at tr ibuz ioni ,  i  poter i  e  le  responsabi l i tà 

degl i  organi esecut iv i  del la soc ietà,  che sono  :   

•  i l  consig l io  d’amminis t raz ione  (d i segui to  abbrev iato  «CA»),  

•  i l / la CEO, 

•  la d irez ione (d i  seguito abbrev iato  «DI»)  

§3 PRINCIPIO: DELEGA DELLA DIREZIONE 

1  I l  CA, in quanto organo,svolge nel suo ins ieme i compit i  che g l i  sono obbl igator ia-

mente assegnat i  a i sens i del l 'ar t .  716a CO e che gl i  sono aff idat i  a i  sensi  del l 'ar t .  15 

del lo s tatuto e del presente RO ( in part ico lare §§ 10 e 11 RO).  

2  In  base al l 'ar t .  716b CO, la  gest ione operat iva è delegata a l/a l la  CEO (cfr .  §  17 e 

segg. RO), mentre i l  CA r imane responsabi le del la superv is ione del /del la  CEO e 

v iene regolarmente informato dal  CEO sul l 'andamento degl i  af far i .    
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I I .  IL  CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

1a  sez ione :  general i tà  ed organizzaz ione  

§4 COSTITUZIONE  

1  La durata del mandato dei membr i del CA è f issata dagl i  s tatut i .  

2  I l  CA s i  cost i tu isce ed e legge tr a i  suoi membri  i l / la  pres idente  e i l / la v icepres idente 

per  un per iodo corr ispondente a l la  durata del mandato del CA.   

3  In  caso d i  cambiamento del /del la presidente,  i l  CA si  cost i tu isce d i nuovo .  

§5 RIUNIONI  

1  I l  CA s i  r iunisce tut te le volte che g l i  af far i  lo r ich iedono,  ma almeno quattro vol te 

a l l 'anno.  

2  È convocato dal /dal la pres idente.  Ogni  membro del  CA ha i l  d ir i t to d i r ich iedere una 

r iunione in quals iasi  momento,  spec i f icando l 'oggetto del le  trattat ive.  Se v iene r i-

ch iesta una r iunione,  essa deve essere tenuta entro un mass imo di 20 g iorn i .  

3  Su inv ito del /del la  presidente, a l le  r iunioni  del CA possono par tecipare  anche terz i  

con funz ioni consul t ive.   

4  La concovaz ione, d i  norma, deve essere formulata per iscr i t to  con diec i g iorn i d i  

ant ic ipo e deve indicare g l i  argoment i al l 'ord ine del g iorno. I  pr inc ipal i  document i d i  

r iun ione e le  proposte d i dec is ione sono in l inea d i  mass ima al legat i  al l 'avv iso.  

5  Le dec is ioni  r iguardant i  dei  punt i  a l l 'ord ine del  g iorno i l  cu i  trat tamento è  s tato 

r ichiesto solo dopo l ' inv io del l ' inv i to o durante la  r iunione stessa, o per i  qual i  non è 

stata presentata la  documentaz ione in tempo ut i le ,  possono essere prese solo se  

tutt i  i  membr i present i  del  CA ne approvano i l  t rat tamento.  

§6 REMUNERAZIONE 

1  La remunerazione dei  membr i  del  CA è f issata dal l ’assemblea generale .  Ol tre a l la 

remuneraz ione f issa,  i  membri  del  CA r icevono un compenso sot to forma di un ono-

rar io e i l  r imborso del le loro spese d i  v iaggio, d ’a l loggio e d i v i t to.  

2  Le att iv i tà  straordinar ie che esulano  dal la  normale at t iv i tà del  CA devono essere  

remunerate in aggiunta in base a l  corr ispondente accordo scr i t to.  

3  I l / la  pres idente o i l / la v icepres idente pres iede la r iunione.  

 



 Regolamento sul l ’organizzaz ione (RO) del la SwissDRG SA  

 

   I I  IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

  

 

4  

§7 QUORUM E DECISIONI  

1  Le del ibere del  CA sono val ide  se sono present i  a lmeno quattro membri  o l tre al /al la 

pres idente o a l /a l la  v icepres idente .  

2  Le dec is ioni  del CA e le e lez ioni  r ich iedono la maggioranza sempl ice dei  vot i  es-

press i ,  fat te salve le d ispos iz ioni  legal i  derogator ie  e le  eccez ioni  e lencate d i segui to.  

In  caso d i par i tà  d i  vot i ,  prevale i l  voto del  pres idente del l 'assemblea.  Le decis ioni 

re lat ive a l le modi f iche del la s truttura tar i f far ia e a l la  sua r ich iesta d ’approvaz ione da 

par te del le  autor i tà  d ’approvazione r ich iedono anche l 'accordo dei  membr i del CA 

degl i  az ionis t i  "santésuisse"  o "H+"  present i .  In  mancanza d i  unanimità tra i  membri  

del  CA di uno d i quest i  due azionist i  present i ,  essi  s i  devono concordare su una 

pos iz ione. Se i  membri del CA del l 'az ionista non sono in grado d i raggiungere un 

accordo,  la  dec is ione proposta s i  cons idera accettata da ta le az ionista.  

3  Le seguent i  decis ioni possono essere prese solo con la maggioranza d i tre quar t i  

dei  vot i  espress i :  

1.  modif ica del regolamento sul l ’organizzaz ione ;  

2.  approvazione del  budget ;  

3.  dec is ioni  che r iguardano l ’ importo del  for fai t  per  caso e degl i  eventual i  di r i t t i  d i  

l icenza;  

4.  invest iment i  e  spese non prev is t i  nel  budget e super ior i  a CHF 50 000.–;  

5.  la s t ipulaz ione d i  contrat t i  v incolant i  per la soc ietà per  un per iodo d i a lmeno 12 

mesi  o che prevedono un obbl igo d i  pagamento super iore a CHF 100'000. - .  Ciò 

non si  appl ica a i contrat t i ,  in  par t ico lare a i contrat t i  d i  lavoro, specif icat i  nel la  

matr ice del le funz ioni  secondo i l  §21 RO . 

4  Gl i  az ionist i  concordano tra loro che le seguent i  dec is ioni  possono essere adottate 

solo con la maggioranza dei tre quar t i  dei vot i  espress i e dei  tre quar t i  dei  membr i  

del  CA degli  azionist i  "santésuisse" e "H+"  presenti . :  

1.  pr ima dec is ione sul la struttura tar i f far ia e r ich iesta d i pr ima approvaz ione da 

par te del le autor i tà d ’approvazione;  

2.  iscr iz ione dei  nuov i t i to lar i  d i  az ioni  nominat ive nel  l ibro dei soc i;  

3.  l iqu idaz ione e fus ione del la soc ietà .  
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§8 DECISIONI TRAMITE CIRCOLARI O PER TLEFONO  

1  Le dec is ioni  del  CA possono essere prese anche tramite  c ircolare,  a condiz ione 

che nessun membro del CA r ichieda del iberaz ioni ora l i . .  

2  2 Le dec is ioni del CA possono essere prese anche te lefonicamente con success iva 

conferma scr i t ta ,  a meno che un membro del  CA non r ichieda la d iscuss ione in una 

r iunione..  

§9 PROCESSO VERBALE 

1  Le trat tat ive e le dec is ioni del CA sono messe a verbale.  I l  verbale è f irmato 

dal /dal la pres idente e dal /dal la segretar io /a. I l  verbale deve essere inviato a i membr i  

del  CA entro e non o lt re 20 g iorn i dal la  r iunione e dal la  presa del le decis ioni .  

2  Nel caso di  dec is ion i mediante c ircolare, la c ircolare d i dec is ione f irmata da tutt i  i  

membr i  del  CA, compres i quel l i  che non la approvano,  è cons iderata come un pro-

cesso verbale . In  caso di  dec is ioni  prese per  te lefono,  la  successiva conferma scr i t ta  

(§8, cpv. 2 RO) equivale a l verbale .  

3  I l  verbale deve essere sot toposto a l l 'approvazione del  CA nel la  success iva r iunione 

del  CA.;  la  re lat iva decis ione deve essere r ipor tata nel nuovo verbale.  

 

2a  sez ione: at tr ibuz ioni  e competenze 

§10 ATTRIBUZIONI INTRASMISSIBILI  ED INALIENABILI  

Conformemente a l l ’ar t .  716a CO e a l l ’ar t .  15 degl i  s tatut i ,  i l  CA ha le attr ibuzioni e  

competenze intrasmissibi l i  ed inal ienabi l i  seguent i  :  

1.  eserc i tare l 'a l ta d irez ione del la  soc ietà e impar t ire le is t ruz ioni  necessar ie;  

2.  def in ire l ’organizzazione ;  

3.  l ’organizzaz ione del la  contabi l i tà  e del  contro l lo  f inanz iar io,  nonché l ’a l les t i-

mento del p iano f inanz iar io, per quanto necessar io a l la gest ione del la  società ;  

4.  nominare e revocare i l / la  CEO e g l i  a l tr i  membri  del  CA ;  

5.  eserc i tare l ’a l ta  v ig i lanza  sul le  persone incar icate del la  gest ione,  in part ico lare  

per  quanto concerne l 'osservanza del la legge, del lo s tatuto,  dei regolamenti  e 

del le is truz ioni  impart i te ;  

6.  dec idere la s trut tura tar i f far ia,  le sue dispos iz ioni d i appl icaz ione e le  sue mo-

dif iche, nonché la domanda da presentare a l le autor i tà d i approvaz ione;  

7.  prendere decis ioni re lat ive agl i  accordi  d i  cooperaz ione e a l la  delega a terz i  d i  

mandat i  legal i  confer i t i  a l la  società ;  

8.  redigere la relaz ione sul la  gest ione,  preparare l ’assemblea generale ed ese-

guire le sue del iberazioni ;  

9.  informare i l  g iudice in caso di  eccedenza d i  debit i .  
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§11 ORGANIZZAZIONE DELLE ATTRIBUZIONI SOPRAMENZIONATE E COMPLE-

MENTARI 

I l  CA ha inoltre le attr ibuz ioni  e competenze  seguent i :  

1.  def in isce la s trategia del l ’azienda ;  

2.  def in isce le l inee  guida per i l  Corporate Governance;  

3.  adotta le  l inee guida per  lo  sv i luppo del la  strut tura tar i f far ia   e dei  document i d i  

gest ione d i impor tanza strategica ;  

4.  approva i l  programma annuale,  i  budgets  d i  r isul tato,  d i invest imento e d i l iqu i-

d ità, nonché tutt i  i  supplement i al  budget e determina la competenza f inanz iar ia 

del la DI  nel l 'ambito del l 'approvaz ione del  budget;  

5.  dec ide in mer i to ad a l leanze,  a l l 'acquis iz ione o a l la  cess ione d i  par tec ipaz ioni ,  

a l la creazione o a l lo sciogl imento d i jo int-venture e a i cambiament i struttural i  

del la soc ietà (organigramma);  

6.  dec ide sul d ir i t to  d i  f i rma per  tutt i /e  i / le  col laborator i / ic i  (c fr .  anche §21 RO);  

7.  stabi l isce le competenze del la d irez ione operat iva a l  f ine d i  adot tare misure 

adeguate in caso d i insuf f ic iente qual i tà del l ’ ins ieme dei  dat i  (scarsa qual i tà  dei  

dat i ,  dat i  insuff ic ient i ) ;  

8.  des igna le prestaz ioni  non a pagamento,  che r ientrano nel l ’ambito di  compe-

tenza del la valutaz ione dei  par tner  tar i f far i ;  

9.  è autor izzato a del iberare su tut te le  mater ie che non s iano r iservat e o aff idate 

ad a l tro organo del la soc ietà dal la legge, dagl i  s tatut i  o dai  regolament i .  Dec ide 

anche su tutte le quest ioni che la DI  g l i  sot topone per dec is ione, in par t ico lare 

quel le  che r ich iedono la sua approvazione ai  sens i  del § 12 RO. 

§12 APPROVAZIONE DI ATTI GIURIDICI ED ATTI SPECIFICI  

Indipendentemente dal  loro ambito d i  competenza, i  seguent i  at t i  g iur id ic i  r ich iedono 

la prevent iva approvaz ione del CA:  

1.  az ioni che,  secondo l 'esper ienza generale,  possono avere un' in f luenza duratura  

sul l 'andamento del l 'at t iv i tà  e/o sul lo  sv i luppo del l ’at t iv i tà  e/o sul l ' immagine 

commerc iale ;  

2.  prest i t i  e  a ltre operaz ioni  di  f inanz iamento, garanz ie,  f idejuss ioni  e sopravveni-

enze pass ive, pegni  e a ltre operaz ioni  d i  copertura ;  

3.  la cess ione e la cost i tuz ione in peg no di at t iv i tà  s ignif icat ive;  

4.  contrat t i  per  la  cost i tuzione o lo  sciogl imento d i a l leanze (§11 c . 5 RO);  

5.  l 'avv io o la chiusura d i  un procedimento g iudiz iar io ;  

6.  la promulgaz ione e la  modif ica del regolamento del personale ;  

7.  la determinazione del la def iniz ione  del  caso;  

8.  determinazione del l ' impor to for fet tar io per caso;  
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9.  l 'approvazione d i eventual i  d ir i t t i  di  l icenza .  

§13 DIRITTO D’ACCESSO E ATTIVITA` DI  RENDICONTO  

1  In occas ione del le  r iunioni del CA, ogni membro del CA ha i l  d ir i t to d i r ich iedere 

informazioni agl i  a l tr i  membr i nonché a l la DI su tut te le quest ioni re lat ive a l la soc ietà . 

2  Ogni  membro del  CA ha inoltre i l  d ir i t to  di  consul tare t ransazioni ,  fasc icol i  e  docu-

menti  spec if ic i  del la soc ietà. La consul tazione deve essere conforme al le l inee g uida 

in mater ia d i Corporate Governance .  La DI deve essere informata dal  r ispet t ivo 

membro del CA di c iascuna d i queste consultaz ioni .  I  verbal i  (compres i  g l i  a l legat i)  

del le r iunioni  del CA, le relaz ioni annual i ,  nonché i  b i lanc i e i  cont i  economici  sono  

a d ispos iz ione d i  tut t i  i  membr i  del CA per  la  consultaz ione in quals ias i momento 

presso la sede del la  soc ietà.  I  regolament i  o le  dec is ioni  del  CA che estendono i l  

d ir i t to  a l l ' informazione e a l la consul taz ione dei membr i del  CA restano r iservat i .  

§14 COMMISSIONI 

1  I l  CA può svolgere i  propr i  compit i  in  seno a l le commiss ioni .  Di regola, le  commis-

sioni sono composte da a lmeno t re membr i  del  CA, in rappresentanza dei  cantoni,  

degl i  ass icurator i  e dei forn i tor i  d i  serviz i .  I l  CA nomina i  membr i e i l / la pres idente. .  

2  Le commiss ioni  s i  organizzano da sol i  e  s i  r iun iscono quando gl i  af far i  lo  r ich iedono.  

Per la convocaz ione del le  r iunioni,  l 'adoz ione del le dec is ioni e i l  numero legale s i  

appl icano per  analogia  le regole del RO stabi l i te per i l  CA. Almeno tre membr i devo no 

par tecipare a l voto.  Le dec is ioni possono essere prese tramite c ircolar i .  

3  Le commiss ioni  anal izzano in modo approfondi to a lcuni  settor i  e r i fer iscono al  CA 

per  la  preparazione del le  sue dec is ioni o per l 'eserc iz io del la  sua funz ione d i v ig i-

lanza.  I l  CA determina le attr ibuz ioni del le commiss ioni  con del ibera.  

4  I l  CA può, d i vo lta in  volta,  delegare i  propr i  poter i  dec is ional i  a l le commiss ioni ,  

fa tte salve le mater ie d i sua esc lus iva competenza a i  sens i d i legge e di  statuto. I l  

CA mantiene la responsabi l i tà  generale per i  compit i  delegat i  al le commiss ioni .  

5  Viene is t i tui ta una commiss ione « f inanz iar ia ».  Essa ha in part ico lare i  seguent i  

poter i :  

1.  esame dei pr inc ip i contabi l i  e la loro conformità a l la legge;  

2.  la preparazione del  budget ;  

3.  la valutaz ione dei  cont i  annuali ;  

4.  va lutaz ione del l 'organizzazione del contro l lo f inanz iar io in terno e del la rev i-

s ione contabi le esterna.  
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6  Viene is t i tui ta una commiss ione « personale ».  Essa ha in part ico lare i  seguenti  

poter i :  

1.  gest ione del processo d i selez ione e dep os i to del le domande per la selez ione 

del  CEO e del la DI ;  

2.  la r ichiesta di  remuneraz ione del  CA e del le sue commiss ioni ;  

3.  l ’esame, la  negoz iaz ione e la r ich iesta di  remunerazione del  CEO e del la DI ;  

4.  l ’esame prel iminare del regolamento del personale.  

3e  sez ione :   I l / la pres idente del cons ig l io d ’amministraz ione  

§15 ATTRIBUZIONI E COMPETENZE 

In conformità con lo Statuto,  le  d ispos iz ioni d i legge imperat ive e i l  RO, i l / la  pres i-

dente ha le  attr ibuzioni e competenze seguent i :  

1.  preparare l 'ord ine del  g iorno del le assemblee general i  e del le r iunioni  del CA;  

2.  pres iedere le assemblee general i  e  le  r iunioni del  CA ;  

3.  f i rmare le iscr iz ioni nel registro d i commerc io re lat ive a l la  soc ietà ;  

4.  informare dettagl ia tamente i l  CA nel le  sue r iunioni  su l lo  s tato d i  avanz amento  

del le at t iv i tà  in corso e sul le  pr inc ipal i  operaz ioni,  tenendo conto del  §19 RO ; 

5.  informare immediatamente i l  CA in caso d i eventi  eccez ional i ,  nel la misura in  

cui ne s ia a conoscenza lu i s tesso,  cfr .  §19 RO; 

6.  redigere e annunciare le dec is ioni  e le s piegaz ioni del  CA;  

7.  sorvegl iare  e garant i re la  corretta attuaz ione del le  dec is ioni  del  C A e  

del l 'assemblea generale.  

§16 RAPPRESENTANZA 

Se i l / la  pres idente non è in grado d i  svolgere le sue funz ioni  d i  presidente, i l / la  pre-

sidente è rappresentato dal /dal la v icepres idente. .  
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I I I .  LA DIREZIONE 

§17 NOMINA 

1  La DI  è composta a lmeno dal /dal la  CEO e dai responsabi l i  de l le aree d ’att iv i tà  

secondo l 'organigramma in al legato.  

2  I l / laCEO pres iede e assume la responsabi l i tà  operat iva generale.  Se le decis ioni 

non possono essere prese per  consenso, i l / la  CEO dec ide.  

3  La d istr ibuzione del le  at tr ibuz ioni  e del le  competenze a l l ' interno del la  DI  s i  basa 

sul la  matr ice del le  funzioni  secondo i l  §21 RO, a l legato a l presente regolamento.  

§18 ATTRIBUZIONI E COMPETENZE DEL/DELLA CEO 

I l / la  CEO è responsabi le d i  tut te le  quest ioni operat ive re lat ive a l la gest ione degl i  

af far i ,  fa t te salve le d ispos iz ioni d i legge obbligator ie e le eventual i  dispos iz ioni es-

presse contrar ie nel presente RO. In par t ico lare,  egl i  ha le at tr ibuz ioni e compe-

tenze seguent i :  

1.  I l / la  CEO pres iede la DI;  

2.  I l / la  CEO presenta al  CA una proposta per  i l  programma annuale,  i  budget  d i  

r isul tato,  d i  l iquid i tà e d i invest imento così  come per tutt i  i  supplementi  al  bud-

get;  

3.  I l / la  CEO è responsabi le del la  tenuta impeccabi le del la  contabi l i tà e del  con-

tro l lo f inanziar io permanente del l 'a t t iv i tà  commerc ia le ;  

4.  I l / la  CEO è responsabi le del la  comunicazione interna ed esterna;  a ta l  f ine e la-

bora un concet to di  comunicaz ione in consul taz ione con i l  pres idente e prepara  

la comunicaz ione con  la commiss ione « comunicaz ione ».  ;  

5.  I l / la  CEO presenta le proposte a l  CA e coordina le proposte del la DI;  

6.  I l / la  CEO supporta i l  CA e i l / la  pres idente del  CA nel la preparaz ione degl i  a ffar i  

del l 'assemblea generale.  

§19 ATTRIBUZIONI E COMPETENZE DELLA DIREZIONE  

La direz ione poss iede in par t icolare le at tr ibuz ioni e competenze  seguent i :  

1.  La DI  è responsabi le del la cost i tuzione e del la  d irez ione del le  aree d ’att ic i tà ,  

nonché del l 'organizzazione,  del la descr iz ione dei process i ,  del la  gest ione e del  

control lo  del le  att iv i tà  corrent i  del l 'az ienda.  

2.  La DI è responsabile del la p ianif icaz ione del personale, comprese l 'assunz ione e 

i l  l icenz iamento dei /del le  d ipendent i  del la società ad eccez ione dei  membr i del la  

DI,  del la  promulgaz ione d i  un regolamento del personale che d eve essere appro-

vato dal CA, nonché d i  tut te le a ltre quest ioni  re lat ive a l  personale,  in part icolare 
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la conformità del l 'organizzaz ione del  personale a l  budget ,  la  sua d irezione or ien-

tata agl i  obiet t iv i  e i  s istemi d i promozione, d i prev idenza e ass icurat iv i  per i l  

personale.  

3.  la DI d is tr ibuisce le is t ruz ioni necessar ie e ne contro l la l 'appl icaz ione e l 'osser-

vanza nel l 'esecuz ione del le  dec is ioni,  del le  d iret t ive e del le  is truz ioni emanate 

e decretate dal l 'assemblea generale e/o dal  CA nel l 'ambito del le  propr ie com-

petenze;  

4.  la  DI  è tenuta a garant ire che le dispos iz ioni  d i legge appl icabi l i  s iano sempre 

r ispettate in  tut te le at t iv i tà  commerc ia l i ;  

5.  la  DI presenta a l  CA una proposta per  la  chiusura degl i  at t i  g iur id ic i  ai  sens i  del  

§12 RO; 

6.  la DI  è responsabi le de l lo  svi luppo e del r ispet to del  budget ;  

7.  la DI è responsabi le del la def in iz ione e del l 'adat tamento del le norme che r i-

guardano l ’ ins ieme dei  dat i  che devono essere forn it i  dagl i  ospedal i  d i  rete ;  

8.  la DI  è responsabi le del l 'adat tamento dei  document i  d i  ca lcolo ;  

9.  la DI  è responsabi le del l 'e laboraz ione e del consol idamento dei  dat i  degl i  os-

pedali  di  rete;  

10.  la DI  è responsabi le del la  raccol ta, del l 'esame e del la  preselezione del le  pro-

poste d i adattamento  del  s istema;  

11.  la DI  è responsabi le del la  s imulaz ione del le a lte rnat ive d i  aggiustamento con i  

dat i  consol idat i  così  come del la  valutaz ione e del  r ica lcolo del le  ponderaz ioni  

re lat ive, dei supplement i  e del le  r iduz ioni ,  etc.;  

12.  la DI  è responsabi le del l 'at tuaz ione degli  aggiustament i  d i s is tema dec is i  e del la  

r isposta a i r ichiedent i ;  

13.  la DI  è responsabi le del l ' in formazione e del la documentazione che r iguardano 

g l i  adeguamenti  del  s istema, sotto forma di  un rappor to che ev idenz ia i  var i  

cambiament i  per  ogni  area medica spec ia l izzata ;  

14.  la DI  presenta proposte d i  aggiustamento del la  def iniz ione omogenea dei  cas i  

(cas i ospedal ier i ,  t ras fer iment i ,  regolamentazione de gl i  out l iers ,etc .)  su l la base 

dei  lavor i  del gruppo d i lavoro per  la  def in iz ione dei  cas i;  

15.  la DI  è responsabi le del ca lcolo del  for fai t  per  c aso e presenta una r ich iesta a l  

CA. È responsabi le del la  r iscossione del  supplemento per  caso .  

§20 REDAZIONE DI UNA RELAZIONE 

I l / la  CEO informa i l  CA per iscr i t to tut te le  volte che g l i  af far i  lo  r ich iedono ( in  l inea 

con le abitudin i  del set tore) ,  ma almeno tr imestra lmente o, su r ich iesta scr i t ta del  

CA, mensi lmente, sul la s ituaz ione f inanz iar ia, in par t ico lare sul l 'at tuale s i tuaz ione d i  
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l iqu idi tà del la  società.  La DI  fornisce informazioni  su l l 'andamento generale degl i  a f-

far i ,  nonché sugl i  a ffar i  e  sul le dec is i oni specif iche che ha preso in qual i tà  d i  DI.  In  

questo contesto,  la  DI  è fondamentalmente tenuta a inv iare informazioni,  re laz ioni ,  

proposte,  spiegaz ioni,  ecc.  a l /a l la presidente del CA. La DI  in forma immediatamente 

i l / la CEO e i l / la pres idente del CA in caso d i incident i  par t ico lar i  ed eccezional i .  I l / la  

pres idente del  CA informa gl i  al tr i  membr i  del CA.  

§21 DIRITTO DI RAPPRESENTANZA E POTERE DI FIRMA  

I membr i del  CA e i l / la  CEO hanno i l  d ir i t to d i f i rma conformemente a l l ' iscr iz ione nel  

regis tro del  commerc io.  I l / la  CEO può def in i re u lter ior i  poter i  d i  f i rma mediante una 

matr ice d i funz ioni,  in  par t ico lare per quanto r iguarda i  contrat t i  d i  lavoro, d i mandato 

e d i protez ione dei dat i  così come  i  contrat t i  con i  forn i tor i  d i serviz i .  Questa matr ice 

d i funz ioni  deve essere comunicata a l CA.   

 

IV.  DISPOSIZIONI FINALI  

§22 DOVERE DI DILIGENZA E D I FEDELTA`  

I l  CA,  i l / la CEO e la DI svolgono le loro attr ibuz ioni  con la dovuta d i l igenza e tute lano 

fedelmente g l i  interessi del la  soc ietà.  

§23 RISERVATEZZA 

1  I  membri  del CA, i l / la CEO e la DI sono tenut i  a trattare con r iservatezza tut te le  

informazioni  e i  document i r icevut i  o consul tat i  nel l 'ambito del la  loro funz ione d i or-

gani soc ial i . .  

2  Al termine del le loro funz ioni ,  ess i sono tenut i  a rest i tu ire tut t i  i  document i re lat iv i  

a l la soc ietà,  a non d ivulgare a terz i  le  in formazioni in  essi  contenute e a non ut i l iz-

zare ta l i  informazioni in propr io o tramite terz i a danno del la  soc ietà .  

§24 ESERCIZIO  

L'eserc iz io coinc ide con l ’anno c iv i le .  

§25 ENTRATA IN VIGORE 

I l  presente regolamento entra in  v igore a l la  data del la  sua adoz ione e sost i tu isce  

tutt i  i  regolament i precedent i . .  

 


